中華醫事科技大學實習機構評估表 
	業界編號
	
	業界單位
	

	評估項目
	評估內容
	評估重點
	推薦單位評分
(校方填寫)

	一、機構單位組織制度30%
	1.組織運作
	1.各部門依計畫適度分工。
2.各部門營運健全。
	

	
	2.人事管理
	1.管理適當、員工友善有禮。
2.人事制度健全。
	

	
	3.薪資與福利
	1.員工進修制度健全。
2.員工升遷制度健全。
3.員工福利制度完善。
4.員工保險制度健全。
	

	二、安全衛生專業設施30%
	1.照明與通風設備
	1.採光照明符合標準及維護良好。
2.空氣流通良好。
3.空氣污染防治良好。
	

	
	2. 安全管理
	1.工作場所維持整潔標示清楚。
2.消防設備齊全，維護良好。
3.依規定辦理消防訓練。
4.設施及機具均有安全防護設施設置。
5.有醫護設置。
	

	
	3.衛生管理
	1.環境衛生。
2.職場衛生。
	

	三、實習合作配合措施30%
	1.實習合作教育訓練計畫
	1.瞭解實習合作計畫。
2.教育訓練計畫周全。
	

	
	2.康樂活動
	1.休閒設施良好。
2.舉辦康樂或旅遊活動。
	

	
	3.技能訓練輔導
	1.有專人負責及輔導管理。
2.輔導人員具專業知能及熱忱。
3.輔導人員曾參加專業訓練講習。
	

	四、其他10%
	
	1.辦理實習合作意願強烈。
2.企業負責人及人力資源主管認同實習合
  作理念。
3.實習期滿，聘用實習員之可能性評估。
	

	合計
	
	分


	評估結果
	□合格     （分）　　□不合格     （分）

	推薦人
	
	系(科)主任
	


備註：90-100分：1等；80-89分：2等；70-79分；3等；60-69分：4等。70分以上為合格，實習企業提供相關佐證資料，送交合作學校作為評估依據。
